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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Megociacion Colectiva

Comisién Central

Acta Ne5/19

En Buenos Aires a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2018, siendo las 11,30 horas, en
el marco de la COMISION PARITARIA CENTRAL constituida y bajo |a coordinacién de la
COMISION DE RELACIONES DEL TRABAJO se retinen en la sede de Bolivar N2 1 piso 3¢,
en representaciéon del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONCMA DE BUENGCS AIRES por el
Consejo Central para la Negociacién Colectiva el Ctdor. Martin Mura y el Lic. José Maria
Ohrnialian y en representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES [SUTECBA) Los sefiores Amadeo Genta, Enrique
Pistoletti, y Genaro Trovato con domicilio en Pedro Goyena 1562.

ABIERTO EL ACTO. Luego de un pormenorizado debate e intercambio de documenics
de trabaio entre represeniantes del Gobiermno y el S.U.T.E.C.B.A., las partes acuerdan
un incremento salarial remunerative para todo el personal que revisia en la Carrera
Administraiiva homiolegada por la Resolucion 200MHGC/14 de la administracion central,
ce los escalafones especiales v residuales de! Decreto 583/05, y de los trabajadores
que se encueniran sevisitando en las pianias transitorias que inciuyen: a las
correspondientes a las del Acta Paritaria N° 6/14, las del teatro San Martin (Ballet
Contemperaneo y Grupoe Titiritero), Mitigacion de Riesgo, Jovenes Profesionales, Plan
Deportive Anual, Cuerpo de Agentes de Control de Transito, UPE Ecopargue
Interactivo, Agentes de Prevencion, Perfiles de Sistemas y Médicos de la DGAMT de
acuerdo a! siguiente esguema, sobre Iz base ssiarial de marzo del afio 2019 a saber:
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PRIMERO. 8% remuneraiivo en cada categoria con los haberes dei mes de abril 2019.
Conforme conel Anexoidelapresente acta. .. ........... oo coviinrciiiie i e sar s aes

ECUNDDO. 8% remunerativo en cada categoria con los haberes de julio del afio 2019.
Conforme conel Anexc ldelapresente aCla. .......coooveeeiiiiiiniicciiieeee i

TERCERQC. 5% remunerativo en cada categoriz con los haberes de septiembre del ano
2019. Conforme conelAnexoidelapresente acla..... oo

CUART®O. Otorgar con los haberes del mes de Marzo y Septiembre del afio 2019 uni
ncremento a los adicionales consignados en el Anexo i, segtin valores detallacos en el
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QUINTQ. Otorgar con los haberes del mes de Septiembre del afic 2012 un incremenic
a los =adicionzies consignados en el Anexc lll, segin valores detallados en el

SEXTC. Las partes acuerdan gue si la inflacion real acumulada desde el 1° de abril
hasta el 31 de julio del presente ejercicio, publicada en el informe mensual del IPCBA
en el mes de agosto de 2019 superase la pauta de aumento prevista en la presente
acta, se efectuard una compensacion salarial por la diferencia registrada, que se
abonara desde el 1° de julio 2019..................

SEPTIMO. Las partes acuerdan que de la misma manera si la inflacion acumulada
desde el 1° de abril hasta el 31 de diciembre del presente ejercicio publicada en el
informe mensual del IPCBA en el mes de enero del ano 2020, superase la pauta del
aumento previsto en la presente acta, se efectuaréd una compensacion salarial, que se
abonara del el 1° de enero del ano 2020 por la diferencia registrada...........................

OCTAVO. Las partes acuerdan que han acordado un paritaria de nueve meses (Abril-
Diciembre) y por lo tanto durante el mes de Diciembre de! presente ejercicio llevaran
adelante la negociacién paritaria correspondiente al afic 2020 y que los acuerdos
salariales a los que se arriben tendran vigencia a partir del 1 de Enero del afio 2020.....

Con lo gue termino el acto firmando cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un sclo
efecto.
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